[image: ][image: C:\Users\uzivatel\Desktop\ViewImage.aspx.jpg]


[bookmark: _GoBack]
21. regionální poradní platforma
Integrační centrum Praha, o.p.s.
(Evidenční číslo projektu: AMIF/1/02)


Místo konání: Magistrát hl. m. Prahy, Mariánské náměstí 2, Praha 1
Datum a čas konání: 9. 6. 2016,  15.00-17.00

Přítomni:
Anca Covrigová, Integrační centrum Praha, o. p. s.
Jana Hajná, MHMP - RED
Miroslava Štréblová, MHMP
Eva Kalinová, ÚMČ Praha 13
Zuzana Kaizlová, ÚMČ Praha 11
Sabih Aladdin, Irácké fórum
Marta Lopatková, Integrační centrum Praha, o.p.s.
Anna Pacovská, Integrační centrum Praha, o.p.s.
Tereza Třísková, Integrační centrum Praha, o. p. s.
Jonatan Schneider, Integrační centrum Praha, o. p. s.
Mayada Elhissy, Integrační centrum Praha, o.p.s.
Jitka Nováková, Integrační centrum Praha, o.p.s.
Klára Boumová, Charita ČR
Monika Korábová, Poradna pro integraci, z. ú.
Michaela Kořenová, ÚMČ Praha 17
Veronika Boháčová, MVČR
Mai Vu, MVČR
Ekaterina Kokkalou, Youth Included
Marie Říhová, Slovo 21
Lucie Sládková, IOM
Viktor Tymko, člen platformy
Pavel Bareš, VÚPSV, v. v. i.
Olga Cherkashina
Tomáš Taich, ÚMČ Praha 7
Martin Kolafa, ÚMČ Praha Libuš
Alena Dostálová, 
Eva Dohnalová, AIP
Anton Litvin, Kulturus fest
Abdulnour Samí, Libanonský klub
Moein Shomali, Palestinský klub
Ahmed Obeid, Česko-arabská společnost
Elie Abdulnour, Libanonský klub
Bechara Traboulsi
Jan Kubačák, Maltézská pomoc, o. p. s.
Romana Kraleva, Maltézská pomoc, o. p. s.
Vadim Grivach, Ruská tradice
Tomáš Verčimák, InBáze, z. s.
Richard Lenczyk, OCP OPA Praha
Oksana Chuzha, novinářka
Andrea Krchová, Fond dalšího vzdělávání
Victoria Zheltysheva, Youth Included
Soňa Pospíšilová, Pražský Majdan
Nejah Kaabi, Irácké fórum
Lucie Trlifajová, MKC Praha



Anca Covrigová přivítala všechny přítomné a představila program platformy. Poté předala slovo Evě Dohnalové.

Prezentace projektu Asociace pro interkulturní práci – Eva Dohnalová
· Projekt „Interkulturní pracovníci ve veřejných institucích v Praze“
· Financováno MHMP, realizováno od dubna. Neformální dohoda s 6 úřady MČ (13, 14, 6, 3, 12 a Libuš) ohledně využívání interkulturních pracovníků. Od dubna je projekt realizován. Tým 11 interkulturních pracovníků (AJ, ŠP, RUS, UKR, VIET, ČÍN, MONG, ARAB)
· Formát MHMP neumožňuje pracovní smlouvy, pouze práci na DPP – podnět pro změnu. PaedDr. Štréblová doplnila, že práce na smlouvu není reálná, při podávání grantu je v tabulce „finanční náklady“ jasně uvedeno, že zde nesmí figurovat slovo „mzdy“. Proto je to řešeno přes DPP nebo jako „odměny“.
· Řeší efektivitu objednávání - aby interkulturní pracovníci mohli poskytovat svoji práci více hodin v kuse, ne pouze v kusých několikaminutových konzultacích
· Rádi by práci posunuli směrem k větší angažovanosti migrantů. Chtějí, aby interkulturní pracovníci změnili nahlížení veřejnosti na migranty.
· Ahmed Obeid zmínil, že mají lidi ochotné učit arabštinu, nemají ale kde. Finance by si zařídili sami.
· Eva Dohnalová poznamenala, že pokud má být interkulturní práce jako priorita, nebude to v této podobě udržitelné. Předá tento podnět dále.
· Klára Boumová doplnila informaci, že Charita ČR poskytuje asistenční linku pro tlumočení. Vždy v pondělí a středu v mongolštině a v pondělí, středu a pátek ve vietnamštině. Nevýhodou je, že je to služba na dálku, výhodou je rychlost. Zanechala přítomným letáky s informacemi.

Prezentace činností Městské části Praha 11 (Zuzana Kaizlová)
· Požádali poprvé MV o dotaci pro integraci cizinců, jde o pilotní projekt. Čekají na schválení
· Znají pouze základní data o cizincích na P11, nic podrobného
· Chtějí udělat analýzu stavu
· 5 podprojektů – analýza; pomoc dětem na zš a mš; jazykové kurzy pro dospělé; „Mezinárodní den“ v rámci oslav 40 let Prahy 11; kroužek „Cizinci jsou kamarádi“
· Odbor sociálních věcí a zdravotnictví má agendu integrace cizinců na starosti
· Miroslava Štréblová doplnila, že byla vytvořena nová platforma pro vzdělávání

Prezentace činností Městské části Praha 12 v oblasti integrace cizinců (Alena Jechová)
· Již sedmý rok dělají emergentní projekt pro koordinaci cizinců, vyzkoušeli mnoho aktivit, některé se realizují dodnes
· Integrace cizinců se vyvíjí rychle, mnoho postupů se mění, interkulturní pracovníci jsou velmi důležití, zejména v nečekaných situacích
· Problémy jsou různé, zejména co se týče postojů pedagogů, úředníků, vedení obce, někdy jsou aktivitám nakloněni více, někdy méně
· Anca Covrigová se dotázala, zda se vyskytují i nějaké problémy s migrantskou skupinou. Alena Jechová odpověděla, že díky sousedství s Prahou Libuš je na Praze 12 větší výskyt Vietnamců – jsou na Sapě mnohdy až moc soběstační, proto často tolik nespolupracují s úřady

Prezentace činností Městské části Praha 13 v oblasti integrace cizinců (Eva Kalinová)
· Praha 13 měla historicky velké zastoupení romské komunity, ta se časem přestěhovala, nyní převažují ruskojazyční migranti
· Poskytují základní orientaci na P13, pomoc se zprostředkováním škol atd. Využívají partnerskou organizaci ICP, kam posílají klienty na sociální a právní poradenství
· (Dříve emergentní) projekt MV z 15 dílčích aktivit (4 priority: vzdělávání, volný čas, informovanost, regionální spolupráce)
· Projekt na interkulturní pracovníky – nabídka spolupráce napříč všemi odbory
· Spolupráce se školami a školkami se daří, doučování na 4 ZŠ, na 6 MŠ, realizují i prázdninové kurzy. Potíže s realizacemi komunitních akcí, proto využívají ICP

Prezentace činností Městské části Praha 3 v oblasti integrace cizinců (Viktor Doseděl)
· Z důvodu nepřítomnosti pana Doseděla, informace tlumočila Anca Covrigová
· Na Praze 3 žije cca 16 % migrantů z celkové populace
· Realizuje převážně bývalé emergentní projekty (dnes projekty obcí) – kurzy ČJ, reálií, spolupráce se školami a školkami
· Problémy: sociální pomoc a poradenství, dostupnost zdravotních služeb. Anca Covrigová se zeptala přítomných, zda někdo zaznamenal obdobné problémy 
· Eva Kalinová odpověděla, že na P13 nic nezaznamenali, nikdo je s tím nekontaktoval
· Michaela Kořenová zmínila, že se zúčastnila setkání v DNM, kde se řešilo zdravotního pojištění pro migranty. Jsou s tím obecně potíže, jsou za to vysoké poplatky, lékaři nemají tyto pojišťovny nasmlouvané.
· Klára Boumová dodala, že s komerčním pojištěním mají klienti Charity velký problém, jde ale i o klienty u veřejných zdravotních pojišťoven, kteří mají pobyt i azyl – špatně shánějí lékaře. Nikdy to ale neřešili přes úřad jejich domovské MČ

Prezentace činností Městské části Praha - Libuš v oblasti integrace cizinců (Martin Kolafa)
· Komunitní akce – festivaly, oslavy nového roku, gastronomické akce
· Vzdělávací aktivity – vzdělávání dospělých (kurzy ČJ pro cizince), přípravné kurzy pro děti cizinců, tlumočení na školách, spolufinancování asistentů pedagogů
· Spolupráce s ICP a Asociací pro interkulturní práci
· Problémy: financování integračních aktivit, koncentrace dětí cizinců pouze v některých školách (mají například pověst, že s cizinci umí dobře pracovat)

Prezentace projektu FDV „Podpora začleňování cizích státních příslušníků na trh práce“ (Andrea Krchová)
· Projekt bude trvat 30 měsíců, nyní je v přípravné fázi
· Prezentace cílů projektu a cílové skupiny (uchazeči a zájemci o zaměstnání, ekonomicky aktivní)
· Odborné aktivity projektu – individuální poradenství, vzdělávání, podpora CS při využívání souvisejících služeb, tvorba regionálních sítí
· Budou spolupracovat s Asociací pro interkulturní práci
· Nástroje: interkulturní práce, komunitní/sociální tlumočení, interaktivní mapa životních situací (již funguje, chtějí ji zlepšit, převést do dalších jazykových mutací)
· Příležitost pro spolupráci s CS
· Navazování spolupráce se subjekty, organizacemi, provázání služeb
· Dotaz, zda FDV síťuje se zaměstnavateli? Andrea Krchová odpověděla, že je to její osobní ambice
· Dotaz, zda budou nějaké výhody pro zaměstnavatele? Tento projekt to neřeší
· Anca Covrigová se dotázala, zda je tu cílová skupina, se kterou nemohou pracovat? Andrea Krchová odpověděla, že kvůli spolupráci s úřadem práce se zaměřují na všechny, kteří jsou evidováni na úřadu práce nebo jsou alespoň zájemci o zaměstnání

Přehled grantů MHMP v oblasti podpory soužití na rok 2017 (Miroslava Štréblová)
· Pro všechny oblasti grantů jsou uvedeni koordinátoři s kontakty, žadatelé se na ně mohou obrátit 
· Prezentace vyhlášených programů, druhů městských grantů, specifika grantů určených pro oblast integrace cizinců
· Eva Kalinová se dotázala, jaká je předpokládaná finanční spoluúčast MHMP? Jana Hajná odpověděla, že maximálně 30%. Dále apelovala, aby se žadatelé soustředili na konkrétní priority daných pracovišť. V opačném případě dochází pak k polemikám mezi grantovými pracovišti. Budou také rádi za zasílání námětů z hlediska možného dublování témat. Také připomněla blížící se workshop k přípravě Akčního plánu Koncepce integrace cizinců, který se bude konat 22. 6.




Prezentace kurzů „Vítejte v ČR“ – Slovo 21 (Marie Říhová, Ekaterina Kokkalou)
· Adaptačně integrační kurzy s cílem napojení cizinců na služby integračních center a NNO, aby se nedostali do rukou zprostředkovatelů, neztráceli zbytečně peníze a čas
· Financováno MV, 100 kurzů pro 1500 klientů
· Prezentace kurzů, jejich obsah, cílová skupina
· Nabídka a prezentace směrem k přítomným zástupcům migrantských spolků a k zástupcům městských částí

Téma Konference 2017
· Nepřišel žádný námět, proto vyzvala přítomné, zda by se mohli vyjádřit
· IOM – sešli se se Slovem 21 – návrh: „Plusy, mínusy a nové výzvy v integraci cizinců v Praze, zkušenosti velkých měst“ – navrhovali Mnichov, Stockholm, Amsterdam. Marie Říhová oslovila Evu Dohnalovou a Marka Čaňka ohledně návrhu dalších měst. Odkaz na studii z Bavorska, která řeší integraci příchozích migrantů (v rámci současné migrační vlny), kde se zapojili místní zaměstnavatelé a NNO. Migrační vlna se sice ČR vyhýbá, ale přesídlování a relokace na území ČR proběhne. Jelikož se cizinci stahují do velkých měst, je na místě se tomuto tématu věnovat.
· Anca Covrigová odpověděla, že souhlasí s návrhem měst, není si však jistá, že by migrační vlna měla být jádrem konference. Vyzvala k dalším podnětům.
· Ahmed Obeid se vyjádřil, že setkávání na konferencích je zbytečné. Je třeba orientovat se na média a změnu státní politiky. Dále podotknul, že cizince nelze integrovat pohromadě na jedno místo, je třeba je rozdělit, vmísit mezi původní obyvatele. Jedině tak se integrují.
· Podnět - zda porovnat globální trend s Prahou nebo se zaměřit na Prahu či přímo lokálně na městské části? 
· Jana Hajná poděkovala Lucii Sládkové a Slovu 21 za plánování a promýšlení bodů konference. Téma i výběr měst se jí líbí, může to obsáhnout zmiňované podněty. Pozitivně vnímá i to, že hl. m. Praha dosud neorganizovalo konferenci na půdě MHMP, která by zapojovala a komunikovala s dalšími evropskými městy
· Tomáš Verčimák dodal, že byl na platformě k ESF v Brusselu, kde byla zmíněna organizace Eurocities – Praha je členem, ale není prý tak aktivní jako např. Brno. Dal tedy podnět k větší aktivitě.
· Anca Covrigová navrhla, že téma zůstane v tomto stádiu a až bude jasnější představa o obsahu a zaměření, vrátí se k němu na příštím setkání v září

Výzkum MKC o práci žen v oblasti obchodu (Lucie Trlifajová)
· Prezentace závěrů výzkumu o práci žen v oblasti obchodu 21. 4. 2016

Ostatní:
· Jana Hajná připomněla přípravu nového webového portálu a vyzvala přítomné k zaslání námětů pro název tohoto portálu, a to do konce června. V Koncepci byl název „Praha metropole všech“. Ozvaly se hlasy, že tento název je příliš dlouhý. Závěrem by se uskutečnilo hlasování mezi vybranými návrhy.


                
Projekt Integrační centrum Praha V, registrační číslo AMIF/1/02 je financován v rámci národního programu Azylového, migračního a integračního fondu
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